
 

 

 

 

 

CHARGE (E) DE LA MAINTENANCE DES BATIMENTS 

DU SUIVI DU PATRIMOINE ET DES EQUIPEMENTS  

 

CADRE D’EMPLOI  

ADJOINT TECHNIQUE- AGENT DE MAITRISE   

 

 

 

 

 

 

 

 

Situé à mi-chemin entre les lacs d’Annecy (Haute-Savoie) et du Bourget (Savoie), le territoire de Rumilly Terre de Savoie 

composé de 17 Communes est idéalement situé au cœur d’un triangle reliant Genève, Chambéry et Lyon. Bien desservie par 

le réseau ferroviaire et routier, la ville de Rumilly et son territoire forment un bassin de vie qui allie dynamisme économique, 

fort niveau d’équipements et de services dans un cadre de vie de qualité. 

Sous l’autorité du responsable du service patrimoine, équipements et travaux, l’agent aura en charge :  

 

VOS MISSIONS : 

Sous l’autorité du responsable du service patrimoine, équipements et travaux, l’agent aura en charge :  

 

Vous participez à la gestion et à la maintenance des bâtiments, du patrimoine et des équipements en gérant des 
demandes d’interventions émanant des services : recensement des demandes, évaluation des réponses potentielles et 
conseil en matière de choix des matériels en fonction des performances 
Vous assurez des travaux d’entretien courant des équipements, interventions simples de maintenance, d’entretien et de 
dépannage dans différentes spécialités (électricité, plomberie…) 
Vous réalisez diagnostic et contrôle des équipements 

Vous avez la charge de la coordination et vérification des travaux des entreprises, planification et suivi des interventions 

relatives aux travaux (nettoyage des locaux, aménagement bureaux …) 

Vous assurez la réception des travaux, le contrôle des pièces relatives à l’exécution du chantier et des dossiers de 

sécurité des bâtiments 

Vous assurez l’accompagnement technique et logistique des services (réunions, événements, réceptions, mise en place 

de salles, transports de matériels, vérification connexion informatique et vidéo ...) 

Vous gérez des achats, fournitures diverses, suivi des besoins 
Vous constatez et analysez les dysfonctionnements et proposez des améliorations. 
 

 



VOTRE PROFIL 

Vous avez un Niveau BEP CAP BAC PRO ou diplôme équivalent  

Vous savez faire preuve d’autonomie, de polyvalence et avez le sens de l’organisation 

Vous avez des aptitudes au travail en équipe 

Vous avez de l’expérience ou des qualifications en électricité, plomberie… 

Vous avez le sens du contact et savez faire preuve d’écoute et de diplomatie 

Vous maitriser les outils informatiques de base 

Une expérience dans un poste similaire serait appréciée 

Vous êtes titulaire du permis B 

 

CONDITIONS  

Poste à temps complet 

Recrutement par mutation, détachement liste d’aptitude ou à défaut contractuel 

Lieu d’affectation : Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie – 3 Place de la Manufacture – 74150 RUMILLY 

Tickets restaurants, CNAS 

Participation mutuelle labellisée 

Travail sur 4,5 jours hebdomadaire mercredi après-midi ou vendredi après-midi non travaillé 

 

POSTE A POURVOIR AU 15 AVRIL 2024  

Envoyer lettre de candidature + CV avant le 25 Mars 2024 à Monsieur le Président de la Communauté de Communes 

Rumilly Terre de Savoie par voie électronique à l’attention de Mme GARCIN, Directrice des Ressources Humaines 

contact@rumilly-terredesavoie.fr 

Adresse postale : 3 place de la Manufacture – BP 69 - 74152 RUMILLY Cedex.  

mailto:contact@rumilly-terredesavoie.fr

